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Gegen den Rest der Welt

Griinderpreis: Everswinkeler im Kampf um die Krone dabei

Uber eine rege Beteiligung
an der neuen Ausgabe des
Deutschen Griinderprei-
ses kann sich derzeit einer
der Ausrichter, die Spar-
kasse Munsterland Ost,
freuen, Auch Everswinkel
schicktTeilnehmer ins Ren-
nen,die mit thren Ideen ge-
gen den Rest Deutschlands
antretan.

Von Malte Jost

Everswinkel. ,Das ist eine
Uberraschung”, entfdhit  es
Christopf Davids, Jugend-
markthetreuer der Sparkasse
Miinsterland Ost, als er in das
aktuelle Filial-Ranking seiner
Sparkasse schaut. Die Gruppe
Lnew ideas”, in der auch ein
Everswinkeler mit von der
Partie ist, liegt momentan auf
dem ersten Platz. Die andere
Telinehmer-(»ru‘pge mit dem
MNamen ESLSK-Productions,
shenfalls mit Everswinkeler
Verstiirkung, liegt im guten
Mittelfeld. Beide sind vom
Berufskolleg Warendorf im
Fachbereich Informatik/ Me-
dien, das dieses Jahr mit ins-
gesamt vier Gruppen am Deut-
schen  Griinderpreis  teil-
nimmt, Betreut werden sie
schulintern von Dr, Jérg Eg-
gerts, Lehrer fiir Betriebswirt-
schaftslehre.

Die Griitndungsideen kommen
von den Schiilern selbst und
sind breit gefichert. Bei den
Lnew ideas” wird beispiels-
welse an der Idee elnes Funk-
empfingers gearbeitet, der zur
Ortung  von  Gegenstinden
und Personen geeignet ist. Mit
einem Zweitgerdt kann man
entweder den Sender lokali-
siaren oder einen Piepton aus-

wEinmal pusten bitte!*: Handys, die den Promillegehalt messen kimnen, sind eine Idee fiir den Griinderpreis.
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088N, eSLSR-Proaictions”

begibt sich mit einer LED-be-

leuchteten Tastatur ins Ren-

nen, Daneben gibt es auch

Ideen, die speziell fiir Schiiler

und Studenten gedacht sind.

Da gibt es den Schulorganizer,

auf dem Schulbiicher digital

s(;{aspewhert werden kinnen,

amit das listige Biichertra-
ﬁeu u.egﬁ:lll sowie den Al
otronic® einer Zusatzfunk-
tion beim Handy, mit der sich
durch Pusten der Promille-
gehalt feststellen lasst.

Unter einem besonderen Auf-
enmerk steht aber immer die
raxisnihe. Angefangen mit

der Suche nach einem Coach

und einem Unternehmerpa-
ten, geht es ziemlich bald um
wichtige Auftrige in den Be-
reichen Markterkund
Strategie und Mﬂrkatlng~M

adr D

miit einem Team angeireten,
das schlieBlich den ersten
Platz im Internen Ranking der

SONNTAG, 29. APRIL 2007

Folo: AP

Qb o el 3 £
Sparkasse Minsterland Ost

{i‘u‘ das Berufskolleg geholt
at.

nahmen. Dabei spi Ter-
mine und Abgabefristen eine
grofie Rolle, denn wer zu spit
dran ist, bekommt weniger
oder gar keine Punkte. Eggerts
achtet schon auf Termine, sagt
aber auch, dass die Schiiler
letztendlich eigenverantwort-
lich handeln miissen, wenn
sie gewinnen wollen.

Und die Messlatte liegt hoch
= schlieblich war Eggerts
schon damals im Jahr 2004
beim Deutschen Griinderpreis

318 Teams entwickeln

belm Deutschen Griin-
derpreis tir Schiiler Schritt
fiir Schritt einen Business-
plan fiir ihr fiktives Unter-
nehmen. Das bundesweit
beste Team wird zudem im
Rahmen der Verleihung des
Deutschen Griinderpreises
in Berlin ausgezeichnet.
Ziel des Schulerwetthe-
werbs:  Eine nachhaltige
Auseinandersetzung  der

INFO
Teilnehmer mit der Welt der
Wirtschaft und Qualifikati-
on fiir den spiteren Berufs-
einstieg, Die Einbindung in
den Schulunterricht sowie
Kontakte zu realen Unter-
nehmern machen eine Teil-
nahme am Deutschen Griin-
derpreis fiir Schiiler zusitz-
lich attraktiv.

> www.deutscher-gruen-
derpreis.de
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